Na femelju clanka 211, stavka 2. Zakona o socijalno] skrbi (Nar. nov, br. 18722, 46/22,
119722), Elanka 54. stavka 1. Zakona o ustanovama (Nar. nov. br. 76/93, 2997, 47/99_ 35/08 1
127019, Elanka 21. Statuta Doma za frtve obieljskog nasilja “Utodidte Sveti Nikola”, od
23.7.2021.godine, vz prethodmu suglasnost osnivaéa, (Grad Varegdine KLASA:550-04/22-
01/59, URBROJ2186-1-02-22-5, od dama 30.11.2022 g., Varaddinska Zupanija:
KLASA:550-11/22-0121, URBROI:2186/1-02/1-22-2, od dana 23.11.2022. g ), Upravoo
vijece Doma za Zrive obiteliskog nasilja “UtoliSie Sverd Nikola™ na sedmoj sjednici odrzanoj
dana 22.12 2022 godine, donosi

STATUT
Doma za Zrive obiteljskog nasilja
»UTOCISTE SVETT NTKOLA®

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Owim s¢ Stanom, sukladno zakoenu poblize ureduje:
- 51:3'[]_[3_‘_
- naziv i sjedie,
= djelatmost,
- pecat,
- pravai poloZaj,
- Zastupanje i predstavijanje,
- ustrog Doma,
- tijela Doma, njiihov diclokrug i naéin odluéivanja;
- Javnost rada,
- umutarnji nadzor,
- opci akti,
- poslovna i profesionalng tajne,
- statusne promjene i prestanak rada,
- ostala pitanja mactajne za rad.

[zrazi koji se koriste u ovom Statufu, a imaju rodno znadenje, odnose se jednako na
mudki 1 Fenski rod.

Clanak 2.

Dom za #rtve obiteljskog nasilja , Diofifte Sveti Nikola®™ (u dalimjem tekstu; Dom),
osnovan je Ugovorom o ospivanju Doma kojeg su sklopili osnivaéi: Zaklada Solidamosts
Grada VaraZdina i Carilas VaraZdinske biskupije, 04, prosinca 2004, podine.

Ligovorom o prijenosu posiownih udjela doma, sklopljenim 08, kolovoza 2013, podine,
Grad Vara?din (sa sjedi3tem v VaraZdimo, Trg Kralja Tomislava 1)1 Varazdinska i’.upanija {5a
siediftem u Varaidinu, Franjevalki trg br. 7), stekli su poslovne udjele te postali viasniei
poslovnih udjela v jednakim omjerima tj. u 30%-om udjele svaki.



Clanak 3.

Dom je pravoa osoba upisana u registar Trgovalfkog suda u VaraZdinu, Rjefenjem broj
Tt-04/588 od 27.05.2004. gadine i u Upisnik ustanova socijalne skrbi koji vodi ministarstvo
nadlefno za poslove socijalne skrbi, dana 13.kolovoza 2004. godine pod maticnim brojem
MBU: 023 1-0003.

IL STATUS, NAZIV, SIEDISTE, DJELATNOST, PECAT
Clanak 4.

Dom je javna ustanova za obavljanje socijalne usluge skrbi ievan viastite obitelji, djece 1
odraslih osoba Zrtava obiteljskog nasilja.

Do ohavlhja svoju djelamost, posluje 1 sudjelaje u pravnom promem pod nazivom Dom
za Zrtve obiteljskog nasilja ,.UtoCidte Sveti Nikola™,

Skrateni naziv Doma je: JJo&iEe Sver Nikala®,

Clanak 3.

Sjedifte Doma je u Vara®dinu, Ulica Branka Vodnika 6.
O promjent naziva @ sjedista Doma odlucuje osmivaté na prijedlog Upmavnog vijeca
Doma.

Clanak 6.

Dielatmost Doma je:

- pruZanje usluge smjedtsja u kriznim situacijama, dok se ne osiguraju uvjeti za
povratak Frive nasilja u viastitu ili adomiteljska obitelj il se*nsluga smjedtaja
ne osigura na diugi nain, a najdulje do Sest mjeseci,

- pruZanje usluga savietovanija, psihosocijalne podrike,

- prufanje ushige organiziranog stanovanja.

Pored navedenih djelatnosti, Dom mo?e obavljati 1 druge djelatnosti koje slude
obavljanju navedenih djelatnosti, ako s¢ one u manjem opsegu il vobigajeno obavlpu uz
djelatnost upisanu v sudskl registar.

Dijelatnost Doma moZe se obavljati na viie adresa,

Clanak 7.
Dom mode promijeniti djelatnost.

Odluku o promjeni djelainosti donosi Upravno vijece Doma we prethodnu suglasnost
nstivata, ako zakonom ili aktom o oendvanin nije drugadije adredeno.



Clanak &.

Dom mma pefat, pravokutnog oblika, dimeneija 20X50 mm, sa nazivom i sjeditem
Doma.
Odlukom ravoalja ureduje se naruéivanje, uporaba, nukovanje i zamjena pedata te se
odreduje broj pecata, nadin koriftenja i osobe odpovorne za njithovu uporabu 1 Suvanje.

L. FRAVNI POLOZAJ, ZASTUPANJE I PREDSTAVLIANIE DOMA
Clanak 9.

Dom posluje samostalno 1 obavlja svoju djclatnost u skladu i na nadin odreden
Lakonom o socijalno] skrbl, Zakonom o ustanovama i drugim propisima, akiom o osnivanji,
Statufom i drugim opéim aktima Doma te pravilima siruke.

Clanak 10,

Dom moZe u pravnom prometu stjecati prava 1 prevzimad obveze, mofe bid viasnikom
pokretnih i nepokretnih stvari te mo2e biti strankom u postupcima pred sudovima, drugim
driavnim tijelima i tijelima s javmim ovlastima sukladno Zakomu, aktu o osnivanju i ovom
Stanufu.

Do ne moZe bez suglasnost osnivada:
- promijeniti djelatnost,
- promijeniti naziv i sjedidte,
- osnovati dragu pravou osoba,
- steéi, opteretiti, otuditi ili raspolagati nekretninama,
- steci, opteretiti il otuditi pokretny imovinu pojedinadna vrijednost koje prelaz
30.000,00 eura bez PDV-a,
- izdati instumente osiguranja placanja te raspolagati novianim  sredstvima
vrijednost kojih prelazi 30.000,00 eura bez PDV-a,
- odluditi o kenidtenju zajmova i kredita za investicijska ulaganja,
- odlutiti o promieni poslovne banke, odnosno o prijenosu sredsiava u drugu
poslovm banku,
- odluditi o uvjetima i nadinu wlaganja domadih i1 stranih fzaékih i pravnih osoba u
Dom, izuzevii humanitamu pomod,

Clanak 11,

Dom predstavljz i zastupa ravoatelj.

Ravnatel] Doma moZe dat pisanu punomoé drugoj osobi da zastupa Dom u pravnom
prometu. Punomoé mode dati samo u granicama svejih ovlast sukladno zakonu, aktu o
osnivanju 1 ovom Statutn,



LI pimomoci se navode radnje adnosno poslov za koje je punomoé izdana.

Rawvnatelja doma socijalne skrbi u shuéaju priviemene sprijefeposti u obavijanju
ravnateljskih poslova zamjenjuje struéni radnik ili drugi radnik koji ima zavrien integrirani
pred diplomski i diplomski sveutilifni studij prava ili ekonomije, a kojega odredi ravnatelj.

Strufni radnik koji zamjenjuje ravnatelja ima prave 1 duimost obavljah pnu]m-'a
ravnatelja dije se izvrienje ne moZe odgadati.

Clanak 12.

Ravnatel] ma sva ovladtenja u pravnom prometu u okviry djelatnost upisane u sudski
registar, a u skladu sa zakonom, akiom o osaivanju i ovim Stattom.

Clanak 13,

Ravnatel) Doma oviadien je uw ime 1 za radun Doma samostalno sklapati ugovore u
pravoom prommefu.

Za sklapanje sljedecih ugovora ravnatelju je potrebna prethodna suglasnost Upravnog
vijeca, odnosno osnivas:

-0 nabavi i prodaji osnovnih sredstava 1 dragih pokretning, pojedinaéng vrijednost koje

prelaz 10,000 eura bez PDV-a,

-0 godiSnjoj javnoj nabavi pojedinatna vrijednost koje prelazi 10,000 eura bez PDV-a,

-0 1zvodenju investicijskih radova, investicijskog 1 tekuceg odrZavanja pojedinadna

vrijednost koje prelazi 10.000 eura bez PDV-a,

-0 zakupu poslovnog prostora,

-0 sklapanju ugovora sa osiguravajudim drdtvima,

-u drugim shuéajevima odredonim zakonom i ovim Statutom.

Clanak 14.

Rawnatel] ne mode bez posebne ovlasti Upravnog vijeta nastupahl kao druga ugovoma
strana 1 8 Domom sklapati ugovore u svaje ime | za svoj rafun, u svoje ime i za radun dragih
psoba il u ime 1 za radun dregih osoba.

V. IMOVINA DOMA
Clanak 15,

Imoving Doma &ine stvari, prava i novEana sredstva.



Clanak 16.

Sredstva za mad Doma osiguravan se:
- iz sredstava proraduna osmivada: Vama#dinske #upanije | Grada Vara#dina,
- ugovorom s ministarstvom nadlefnim za poslove socijalne skrbi, za konsnike
smjestene riefenjem centra za socijalou skrb,
- darovima od fizickih i pravnih osoba,
- iz viastitih t#vora,
- iz drogih izvora.

Clanak 17.

Ako u obavljanju svoje djeclatmosti Dom ostvari visak pnboda pad rashodima, taj se vidak
upotrebljava iskljuéivo za obavljanje | razvoj djelatnosti Doma, o éemu odlufujc Upravno
vijede uz suglasnost osnivada

Pod rezvojem djelstnosti u smislu odredbe stavka 1. ovoga Elanka podrazumijeva se
olaganje sredstava u poboljfavanje uvjeta rada Doma.

Clanak 18,

Trodkovi pruZenih ushiga za korisnike kojima je priznato pravo temeljem rjedenja centra
za socijalnu skrb podmimju se sukladno skleplienom uwgovorn o medusobnim odnosima
izmedu Doma i ministarstva nadleZznog za poslove socijalne glerba.

Clanak 19,
Za obveze preuzete u pravoom prometu Dom odgovara ¢ielokupnom imovinom.

Osnivali Doma solidarno 1 neogranideno odgovarajn za obveze Doma. -
Platni promet obavlja se preko jedinstvenog bankovnog rafana.

V. USTROJ DOMA

Clanak 20.

Tijela Doma su upravne vijece, ravnatel] 1 struéno vijede.

1. UPRAVNO VIJECE
Clapak 21.

Domom upravija Upravno vijede.



Upravno vijece fine tri predstavnika osnivafa, jedan predstavnik radnika zaposlen u
Dot | jedan predstavnik korisnika Doma.

Clanove Upravnog vijeéa, predstavnike osnivaia i konsnika, imenuju osnivadi na mandat
od &etii godme. U jednom mandatnom razdoblju jedan od osnivaca imenuje 2 ¢lapa u
Uprevno vijece, 3 drugi osmivat jednog &lana. Nakon éetverogodiinjeg mandamog mazdoblja
iz reda osnivaia koji je imenovao dva Glana, imenovat ée jednog élana, a drugi osnivad dva
Clana u Upravne vijede Doma.

Clana Upravnog vijeca predstavnika radnika zaposlenih u Domu, na mandal od Cetir
godine, imenuje radnicko vijefe, a ako ono nije utemeljeno. predstavnika radnika biraju
radnici na slobodnim 1 peposrednim izbonma, typum glasovanjem sukladno opéim propisima
O radu.

Clana Upravnog vijeca predstavnika konisnika Doma, predlaiu komisnici Doma, vecmom
glasova sudionika na skupa korisnika.

Predsjednika 1 zamjenika predsjednika Upravnog vijeda biraju Elanovi Upravnog vijeta
1zmerdu predstavnika osnivaia.

Clanovi Upravnog vijeca mogu ostvariti pravo na naknadu za rad ake osnivaé za
namiet ima ofifurana sredstva,

Naknadu za rad &lanova Upravnog vijela odlukom uivrduje osnivad.

Clanak 22,

Predstavnici osnivafa n Upravnom vijetu Doma moraju imati pajmanje zavrien
specijalisiicki diplomski stuéni il diplomski sveuéiliSni swedij odnosno inlegriram pred
diplomska 1 diplomsk sveudilizn studi.

Clanak 23.

Mandat Clanova Upravnog vijeca fraje éetiri godine.
Upravno vijete Doma dufno je 90 dana prije isteka mandata obavijestiti-osnivaéa o 15teku
mandata élana Upravnog vijeda.

Clanak 24.

Predsjednik upravnog vijeda ili Elan upravnog vijeca Doma moZe biti rammijeien duznosti
1 prije isteka vremena mandata

- ma osobni zahtjev

- ako bez opravdanog razloga ne obavlja poslove predsjednika ili Elana upravoog

vijeda utvrdene zakonom, sktom o osnivanju, 1 statutom doma socijalne skrbi

- ko svojim nesavjesnim ili nepravilonim radom provzrodi domu vedu Stetn ili vede

smetnje wnjegovu rado il

- zbog drugih opravdanih razloga.

Odlukom o razjeienju ¢lana Upravnog vijeda, predstavnika osnivada i predstavmka
korisnika na prijedlog korisnika, imenuje se novi élan Upravnog vijeéa kojemu mandat traje
do isteka mandata razrijefenog Elana Upravnog vijeca.



Clanak 25.

Uipravno vijede Doma obavlja sljedeée poslove:

- donosi Stat, wz prethodnu suglasnost osnivada,

- donosi pravilnik o radu, uz prethodnu suplasnost osnivaéa,

- donosi pravilnik o unutarnjem ustrojsbva 1 sistematizaciji poslova, we prethodnu
suglasnost osnivaita,

- donosi pravilnik o unutamjem nadzond, na prijedlog ravnatelia,

- pravilnik o postoynoj | profesionalno] tajni, na prijedlog ravnatelja,

- donosi druge opée i pojedinaéne akie 1 akie poslovanja utvrdene Statutom,

- donosi godifnji program rada i razveja Doma i nadzire mjegovo provodenje, uz
suglasnost osnivaca,

- odludyje o potreb zaposljavania radmka, donosi edluke u dmgom stupnju u ver &
pravima radnika,

- imenuje i razrjefava ravoatelja i sklapa ugovor o radu s ravnateljem,

- donosi financijski plan te polugodifnii i podisnji izviedtaj o izvrienju financijskog
plana,

- donosi plan investicija,

- donosi godiinji plan nabave roba i1 usloga,

- provodi postupak v svezi ga zakupom i kupoprodajom poslovnog prostora,

- podlnosi osnivadu izvjeSéa o poslovanju Doma najmanje jednom godiSnje,

= daje osnivadu i ravoatelju prijedioge i misljenja o pojedinim pitanjima,

- raspravlja i odlutuje o izvieidima ravnatelja,

- odlucuje o primanju 1 koridtenjo donacije pojedinaéna vrijednost koje prelazi 7.000,00
eura bez PDV-a,

- donosi poslovnik o svom radu,

- obavija i druge poslove utvrdene zakonom ili drugim propisom, ovim Statutom |
opéim aktima Dome. ¥

Clanak 26.

Za provdavanjc i razmatranje pojedinih struénih i drugih pitanja od wmadaja za rad i
odlucivanje Upravnog vijeca i za pripremanje 1 pracenje izvrsavanja akata, Upravno vijece
moze osnovati radne skupine i tjela, a mo#e angaZirati i struéne ozobe.

Clanak 27.

Upravno vijede obavlja poslove iz svoje nadleinosti na sjednicama.
Upravno vijeée odluke donosi veéinom glasova od ukupnog broja &lancva.
Upravno vijeée pravovaljano raspravlja i odluduje kada jo na sjednici nazodno vise od

polovice ukupnog broja élanova,

Siednice Upravnog vijeca saziva predsjednik jednom u tri mjeseca, a po potrebi 1
eoide.

Predsjednik Upravnog vijeca dufan je sazvati sjednicu na zahijev ravnatelja ili vecine
élanova Upravnog vijeda.



Upravoo vijeée donosi poslovnik o radu kojim pobliZe ureduje nacin rada.

2. RAVNATEL)

Clanak 23.

Ravnatelj Doma organizira i vodi poslovanje i struéni rad Doma, predstavija i zastupa
Dom i odgovoran je za zakonitost rada Doma.
Ravnatel] obavlja sljedete poslove:

—

vodi struépi rad Doma | odgovoran je za struén rad Doma,

donosi sve odluke wvezane uz poslovanje, esim odluka iz nadlefmosti Upravnog
vijecs,

odluéuje o nabavi i prodaji osnovnih sredstava i drugih pokrétning, te o izvodenju
investicijskib radove, investicijskog i tekudeg odriavanja pojedinaina vrijednost
kojih ne prelazi 10.000,00 cura ¢ o izdavanju instrumenats osiguranja pladanja
odnosno o sklapanju pravnih poslova &ija pojedinacéna vrijednost ne prelazi
10.000,00 eura,

odluéuje o primanju i koriftenju donacija pojedinadna vrijednost koje ne prelazi
000,00 eura,

predlaZe donofenje opéih i pojedinacnih akata i akata poslovanija,

predla¥e Upravnom vijebu program rada, plan razvoja i poduzima mijere za
njihovo provodenje,

utvrduje prijedlog financijskog plana,

provodi odluke Upravnog vijeda,

odluuje o izhom kandidara za obavljanje poslova pojedinoga radnog mjesta,
donosi odluke o pojedinaénim pravima radnika u sluéajevima utvrdenim zakonom
1 opéim akiima,

Upravnom vijeéu podnosi izviedée o poslovaniju Doma,

obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, aktom o osnivanju, Stamtom i
drugim opéim aktima Doma.

Rawvnatelj ima pravo i dwdmast prisustvovati sjednicama Upravnog vijeca 1 sudjelovati u
njihovu radu, bez prava odlufivanja.

Clanak 29,

Za rovnateljn Doma mode biti imenovana osoba koja ispunjava uvjele propisane

Fakonom.

Clanak 30,

Ravnaielja Doma imenue | razrelava Upravno vijete, na temelju javnog natjecaja.
Ako sc na objavljeni natjeéaj nitko ne prijavi ili nitko od prjavljonih kendidata ne bude
izabran, nafjecaj ée se ponoviti.



Do imenovanja ravnatelja na temelju ponovljenog natieaja Upravno vijeée o imenavati
viditelja duZnosti ravoateljs, ali najdulje do godinu dana.
Mandat ravnatelja traje Cetin godine, a ista osoba mode biti ponovno imenovana.

Clanak 31.

Odluka o raspisivanju natjeaja donosi se najkasnije tri mjeseca prije isteka tekuceg
mindata ravoalelja,

Kandidat za ravnatelja Doma, a koji je &lan Upravnog vijeda Doma, ne mofe sndjelovati
u raspravi 1 donodenju odluke o prijedlogu da se njega imenujc za ravnatclja Doma.

Clanak 32,

Osoba menovana za ravnatelia sklapa s Upravnim vijedem ugovor o radu u punom
radnom vremenu, na vrijeme od 2etiti godine.

Osobi imenovanco] za ravoatelja, koja je v Domm imala sklopljen ugovor o radu na
neodredeno vrijeme za druge poslove, prava i obveze iz radnog odnosa ée, na njezin zahtjev,
mirovati najdulje do isteka drugog mandaza,

Osobi imenovano] za ravnatclja, istekom mandata, ako ne bude ponovno imenovana
ravhateljem, Dom je dukan ponuditi sklapanje ugovora o radu za poslove za koje ispunjava
nvjete.

Clanak 33.

Upravno vijede dufno je raznjediti ravoateljs Doma i prije isteka mandata za Koji je
wzabran ako:

- ravnatelj to osobno zahtijeva,

- nastane neki od razloga koji po posebnim propisima ili propisima kﬂj!.m& se ureduju
radni odnost dowvode do préstanka ugovora o radu,

- nastupi zapreka iz Slanka 261 stavka 1. Zakona o socijalnoj skrbi,

- ravnatel] bez opravdanog razloga ne provodi program rada Doma koji je donijelo
Upravno vijede,

- ravnatel] u svojem radu kil propise | opée akte Doma il neopravdano ne izvriava
odluke Upravnog vijeéa ili postupa u suproinosti s njima,

- ravoatelj svojim nesavjesnim il nepravilnim radom prouzrodi Domu vecu 3tetu,
zanemaruje ili nemamo obavlja svoju duinost, tako da su nastale ili mogu nastati vede
smetnje u obavljanju djelatnost,

- je nalazom inspekcije vstanovljena te#a povreda propisa i opéih akata Doma ili su
utvrdene teie nepravilnosti u radu ravnatelja.

Upravno vijeée duZno jo dondjeti odluku o razrjeienju u roku od 30 dana od dana saznanja
za neki od razloga #a razrjelenje.



Clanak 34,
U sluCaju razrjefenja ravnatelja menovati ée se vriitel] dwinosti ravnatelja, a Upravno
vijece Doma duino je raspisati javni natjelaj za ravnatelja u roku od 30 dana od dana
imenovanja vriitelja dufnosti ravnatelja.

Clanak 35.

Vriitel] dufnosi ravnatelja mora ispunjavati uvjele za imenovanje sukladno zakom

1. STRUCNO VIIECE
Clamak 36,

Diom ima Siruéno vijede,
Struéno vijete ¢ine svi strudnd radnici Doma.
Clanak 37.

Struéno vijede radi na sjednicama, koje saziva i kojima predsjedava predsjedmik Struénog
vijeca.

Struéno vijede donosi Poslovnik o svom radu kojim se ureduje nadin izbora predsjednika i
ramjenika predsjednika 1w naéin rada i donosenje odluka.

Clanak 38,

Struéno vijece raspravlja i daje ravnatelju i Upravnom vijecu Doma mislfenja i prijedioge

- struémim pitanjima koja se odnose na djetamost Doma,

- usiroju Doma,

- utvrdivanju programa strudnog rada Doma,

- potrebi struénog usavrSavanja strotnih radnika Doma,

- 1 drogim struénim pitanjima vezanim za rad Doma.

Kada se raspravlja o poslovima iz stavka 1. ovoga €lanka, predsjednik struénog vijeca
duZan je sudjelovati u radu upravnog vijeéa bez prava glasa.

VI KORISNICI

Clanak 35.

Korisnici Doma su djcca 1 odrash élanovi obitelji izloZeni obiteljskom nasiljn kojima
Dom pruZa usluge navedene u Elanku 6. ovoga Statuta.



Clanak 40.

O prijemn, redoslhijedu prijema 1 otpuste konsnika odluduje ravnatel] Doma, na prijedlog
struénih radnika Doma, koji temeljem Pravilnika o unulamjem ustrojstvu i sistemptizaciji
poslova sudjeluju u prihvaty korisnika privremenog smjedtya, sve sukladno Pravilmku o
prijemu 1 otpustu korisnika kojeg donosi Upravoe vijede Doma.

Clanak 41.

Korisnici se primaju u Dom na temelju rjefenja centra za socijalnu skrb, dovedeni u
pralnji djelatnika centra za socijalnu skeb,

UJ Dom se ne modc smjestiti maloljema osoba bex pratnje drugoga puncljetnog Clana
obitelj,

Clanak 42.

Nasiljem u obitelji smatra se nasilje utvrdeno Zakonom o zadtiti od nagilja u obitelji.
Clanevima obitelji smatraju se osobe uivrdene Zakonom iz stavika 1. ovoga Slanka,

Clanak 43.

Medusobna prava i obveze izmedu korisnika i Doma kao 1 prijam i otpust korisnika
ureduju se na naéin propisan zakonom, pod zakonskim aktima, opéim aktom Doma.

Clanak 44.

Zivot i rad korisnika u Domu ureduje se Pravilnikom o kutnom redu kojeg donosi
Upravno vijece Doma. .

VIL JAVYNOST RADA DOMA
Clanak 43,

Rad Doma ja javan, a adresa je tajna,

Dom je dufan pravodobno i istinito obavjeftavati javoost o obayljanju djelamosti il dijela
djelatnosti za koju je osnovan,

Za obavjcitavanje javnost Dom moze wedavati periodiéne biltene, publikacije, podnositi
izvjedta, odnosno na druge nadine obavjedtavati javoost o svom djelovanju

Dom je dufan osobi koja to wa¥ dati informaciju o obavljanju svoje djelatnosti 1
omoguéit uvid u dokumentaciju sukladno posebnom zakonu.

Dom e uskratiti davanje informacija, odnosno uvid u dokumentaciju samo u skladu s
propisima o zastitl tajnostl podataka i zastiti osobmih podataka.



Clanak 46,
( obavieStavanju javnosti brine ravnatelj ili osoba koju on ovlasti.
Clanak 47.

Radnien maju pravo biti obavijefteni o rada 1 poslovanju Doma, te nalazima 3
upozorenjima mspekceijskih 1 strufnih nadzora nad radom Doma, putem oglasne ploée Doma
il na skupu radnika.

Upravno ‘i.-'ijﬁf'.u: i ramal::]j obverm su ﬂmgm:al;l 1 {:fﬂuguﬁiﬁ redovite 1 pra'..hndubn::r
obavjeicivanje radnika Doma o pitanjima od interesa za ogtvarivanije njihovih prava, obveza i
intcresa iz radnog odnosa.

VIIL UNUTARNJI NADZOR
Clanak 48,

Unutarmmji padzor nad radom Doma cbavlja s¢ pa madin propisan Pravilukom o
unutarmjem nadzorn, kojeg donosi Upravno vijece, na prijediog ravnatelja,

IX. OPCI AKTI
Clanak 49.

Opéi akti Doma su: Statut, pravilnici, poslovaiel i drugi akti kojima se na opéi nadin
ureduju pojedina pitanja od znafenja za obavljarje djelatnosti i poslovanje Doma.

Clanak 50.

Ravnatelj donosi sve opfe akie Doma, za koje nije lzriéito propisano da ih donosi
Upravno vijecs.
Pravilnik o strufpom usavriavanjn i osposobljavanju radeika donosi ravnatel] na
prijedlog strufnog vijeda.
Clanak 51.

Izmjene i dopune opéih akata donose se po istom postupku kao i sami opdi akii.
Opéi akn stupaju na spage osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj plott Doma,
ako iznimno nije drugadije odredeno.

Clanak 52.

Opéi alti moraju biti v suglasnosti sa zakonima, akiom o osnivanju i ovim Statutom,
Za tumacenje odredbi opéih akata nadleZno je tijelo koje je opéi akt donijelo.



X. POSLOVNA [ PROFESIONALNA TAJNA
Clanak 53,

Poslovoom tajnom smatraju se isprave | podaci Eije bi priopéavanje ili davanje na
uvid neovlaStenim osobama bilo protivoo poslovanju Doma ili Stetilo njegovom poslovnom
interasn,

Profezsionalnom lajnom smatraju se isprave i podaci o osobnom ili obiteljskom Zivom
korisnika Doma, odnosno radnika Doma te njihovom podrijetlu koji su sadr?ani u shuFbenoi
dokumeniaciji Doma.

Poslovou | profesionalnu tajnu dufni su ¢uvati ¢lanovi Upravnog vijefa kao i svi
radnici i druge osobe koji na hilo koji nalin saznaju za isprava ili podatak koji se smatra
poslovnom ili profesionalnom tajhom,

Obveza éuvanja poslovie 1 profesionalne ajne ne prestaje ni nakon prestanka statusa
na temelju kojeg su dugni éuvati poslovnu i profesionalnu tajnu.

Povreda obvese fuvanja poslovne 1 profesionalne tajne od strane radnika Doma
predstavija tefu povredu ugovora o radu,

O éuvanju poslovne i profesionalne tajne neposredno skrbi ravnatelj Doma.

Clanak 54.
Poslovnom tagnom smatraju se:
- podaci i isprave koje s po propisima smatraju poslovnom tajnom,
- sprave 1 podaci koje kao povjerljive priopéi padleino tijelo,

- myjere i naéin postupanja u sluéaju nastanka izvanrednih okolnosti,
- dokumenti koji se odnose na obranu

XL STATUSNE PROMJENE 1 PRESTANAK RADA DOMA

Clanak 55.

O svim statusnim promjensma Doma odluéuje osnivad,

Clanak 56,

Dom prestaje 5 radom sukladno Zakonu o socijalne] skebi, Zakonu o ustanovama i
drugim vafedim zakonima.



XIL IZMIENE IDOPUNE STATUTA

Clanak 57.
[zmjene 1 dopume Statuta donosi Upravno vijete uz suglasnost osnivada,
Clanak 38.

Tumadenje odredbi Statuta daje Upravno vijede.

X1 PRIJELAZNE 1 ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 59,

Opci akti odredeni ovim Statutom domjet &e se, odnosno uskladitt sa ovim Statuiom i
drugim propisima u roku od 6 mjeseci od dana stupanja na snague ovoga Statula.

Clanak 60,

Na pitanja koja nisu uredena ovim Statmtom primjenjuju sze odredbe Zakona o
ustanovama, Zakona o socijalnoej skebi | drugi zakonski 1 pod zakonski propisi.

Clanak 61.

Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vaZiti Statut donesen 23.srpnja 2021, godine
Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasno) plodi Doma.

KLABA: 003-05/22-01/2
URBROJ: 2186-187/05-22-2
VaraZdin, 22.12.2022 godine

Predsjednik/ca Upravnog vijeda:
Ljubica BoZi¢, dipLiur.
"'FE?_.::":FP

Ooen ea Eive sbitelssog nasla
“UtoCiste Sv. Nikola"

VARAZDIN

-3 1 = :
¢ ‘Eﬁi&idt dﬁu.ian e oglgans; plod Dama. dong 23.12,2022, w
G(l'“f’\u" e JN2eU deapm, 3] 12 2070 sadine,



Dom za Zrive obiteljskog nasilja
"todiste Sv.Nikola" Varakdin

pep. 80, 42 000 VaraZdin

tel/fax 042/234 050

gam (91768 3‘-13».';!.3

e-mail: & wolavarasdingr omail.com
KLASA:003-06/22-01/8
URBROJ:2186/187/05-22-4

Varakdin, 22.12,2022. godine

Na temelju ¢lanka 211 stavka 2.7akona o socijalnoj skrbi (MNar. Wovine. br. 1822,
4022, 11922}, ¢lanka 54.stavka 1. Zakona o Ustanovamal Nar. Nov.br. 76/93, 29/97, 47/99,
3508 1 12719 ) 1 élanka 2]1. Statuta Doma za frive obifelskog nasilja “Utodiste Svet
Nikola™, od 23.07.2021.godine, Upravno vijeée Doma, na sedmoj sjednici Upravnog vijeca,
odrzano] dana 22.prosinca 2022, godine, donosi;

ODLUKU
L
L Donosi s¢ Statut Doma za frtve obiteliskog nasilia JUtodiste Sveti Nikola™,
IL Statul je dobio prethodnu suglasnost csnivaca i on2 su prilog ove Odluke.

Pteds;edmm Llpnwmg vijeca
Ljubica Buzi dipl.iur.

Dem za Erive obitejakng resi
s Jto&iste Sv. Nikola'
VARAZDIN



